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Die Diakonie Neuendettelsau ist eine der größten Anbieter von Dienstleistungen im Gesundheitswesen 
und im sozialen Bereich in Deutschland. 

Unsere Leitlinien

Konfessionalität, Professionalität und Wirtschaftlichkeit sind die Basis unseres Erfolges.
Hieran arbeiten in den verschiedenen Aufgabenfeldern — wie z. B. Behindertenhilfe, Krankenhauswe-
sen, Altenhilfe und Schulen — über 6.200 Mitarbeitende in 190 stationären und ambulanten Einrich-
tungen.

DiaJob Personalservice
DiaJob Personalservice ist die zentrale Vermittlungsstelle im Referat Personal- und Sozialwesen, die ei-
nen Überblick über alle vakanten Stellen in allen Fachbereichen der Diakonie Neuendettelsau gewähr-
leisten kann.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden mit allen bei DiaJob Personalservice gemeldeten Stellen verglichen 
und geprüft. Bei einer Übereinstimmung der Profile leitet DiaJob die Unterlagen sofort an die entspre-
chende Einrichtung weiter.

Die Unterlagen werden in den Auswahlprozess der Einrichtungen aufgenommen und geprüft. Die wei-
tere Auswahl und Entscheidung wird dann von den Einrichtungen vorgenommen.

Kann eine Bewerbung nicht zeitnah berücksichtigt werden, bleibt die Bewerbung auf Wunsch bei 
DiaJob vorgemerkt und wird bei der nächsten freien passenden Stelle in der Diakonie Neuendettelsau 
wieder mit in das Bewerbungsverfahren eingebunden.

DiaJob hat auch die Möglichkeit, Ihre Bewerbung gleichzeitig mehreren Einrichtungen zur Verfügung 
zu stellen.

Sie können darauf vertrauen, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen immer im Blick behalten.

Ihre beruflichen Möglichkeiten über DiaJob Personalservice
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